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1 INTRODUCAO

Séao José da Tapera é um municipio alagoano, que tem uma area de 494,498
km?, altitude aproximada de 255 m, com localizagdo geografica em 9°33°28,8”
de latitude sul e 37°22'51,6” de longitude oeste, o que o deixa situado na
mesorregido do Sertdo Alagoano. A partir da capital, Maceio, seu acesso se da
por meio das rodovias BR-316, BR-101 e AL-220, ambas pavimentadas, o que
totaliza um percurso de cerca de 240 km (IBGE, 2017).

Possui uma populacdo estimada em 32.626 pessoas. Tem por limites ao norte
0S municipios de Senador Rui Palmeira e Carneiros; ao sul, Pdo de Acgucar;
Monteirépolis e Olho d’Agua das Flores, ao leste; e, a oeste encontra-se
Piranhas (IBGE, 2017).

O Instituto de Desenvolvimento Esportivo e Social do Sertdo Alagoano
primeiramente como Instituto INDESSAL teve sua fundacdo no dia 27 de
janeiro de 2004, no municipio de Sdo José da Tapera, com o intuito de prestar
servicos a comunidade local, por meio de uma escola de futebol, atividades
sociais para os idosos, além de a¢Bes com o0 objetivo de promover a integracao
de todos daquela localidade.

Em 2016, motivado pela degradacéo do bioma caatinga, tanto numa percepc¢ao
local quando numa andlise mais geral e ainda pela observacdo de que tal
bibcoro era tdo negligenciado, surge o Instituto SOS CAATINGA, com a
proposta de desenvolver acdes para conservacao da fauna e flora da Caatinga

do Sertdo Alagoano.

2 HISTORIA

O referido Instituto foi idealizado pelo entdo fundador Marcos Anténio Bezerra
Araljo, natural do municipio alagoano de Palmeira dos indios, funcionario
publico federal do Ministério da Saude, casado, pai de quatro filhos, residente
na cidade de Maceid, que teve a oportunidade de vir trabalhar nesta regiao,
guando transferido. Passados alguns meses morando na cidade, viu que havia

muitas criangas com talentos incriveis sem nenhum proveito para o seu futuro.



Foi dai que surgiu a ideia de fazer alguma coisa por elas, algo que qualquer um
poderia fazer, era questdo apenas de boa vontade e uma ideia criativa.
Conversando com um amigo, surgiu a oportunidade de criar uma escolinha de
futebol para dar incentivo aos garotos daquela regido.

Obtivemos uma grande parceira junto ao Esporte Clube Vitéria, do Estado da
Bahia, famoso por revelar cragues em todo o pais, a repercusséao foi bastante
expressiva, pois para a nossa surpresa, logo no primeiro dia do chamado
“‘peneirao”, estavam presentes 900 (novecentas) criangas de toda a area do
sertdo (figuras 1 e 2), com faixa etaria entre 10 e 16 anos, sendo varias delas
oriundas de municipios vizinhos como Delmiro Gouveia, Santana do Ipanema,
Carneiros, Senador Rui Palmeira, Olho D’agua do Casado, Pogo das

Trincheiras dentre outros.
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Figuras 1 e 2 — Criancas recebendo orientacfes dos técnicos do Esporte Clube

Vitéria.

Com a repercussdo e o0 sucesso do referido evento, fomos destaque para
alguns jornais, como “O Jornal’, com a matéria publicada no dia 14 de
setembro de 2003, onde dizia “Sertanejos esquecem a seca e mostram que

sao bons de bola” (figura 3).
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Figura 3 — Jornais veiculam matérias sobre a¢des do Instituto INDESSAL

Como motivo de tanto orgulho, este empreendimento n&do poderia ficar
resumido a apenas em uma escolinha de futebol. Logo de inicio, tivemos o
apoio da Prefeitura de Sdo José da Tapera, com fornecimento de material
esportivo, pois utilizavamos os campos de futebol locais, onde treinavamos
com 260 (duzentos e sessenta) garotos duas vezes na semana.

A partir dessa iniciativa, fizemos mais uma parceria, dessa vez com o professor
de karaté, Sérgio, reconhecido pela Confederacdo Brasileira de Karaté, onde
ajudamos criangas com problemas de coordenacdo motora, ele demonstrando
que era capaz de fazermos uma parceria consolidada e ajudar outras criancas
através de acdes do projeto (figuras 4 e 5).

Com tantos projetos voltados para as criangcas e adolescentes, por que nao
planejar um direcionado para os idosos? - Esta era uma preocupacdo do
Instituto, pois os idosos, muitas vezes abandonados e esquecidos por alguns
familiares, além das deficiéncias encontradas no campo da assisténcia médica,

ndo poderia deixar de serem vistos pelo Instituto.



Figuras 4 e 5 — Criancas da caatinga beneficiadas pelas aulas de karaté.

Assim sendo, o INDESSAL buscou meios de lhes oferecer suporte como
atendimento médico, odontoldgico, acesso a fisioterapia, além de incentiva-los
a interacdo social ofertando aulas de danca, jogos de lazer, e cursos
profissionalizantes como bordado, croché, desenho, pintura, para que estes se
percebessem inseridos na comunidade, passando a sentirem-se Gteis ndo so
para a sociedade, mas também para eles mesmos como pessoas dotadas de

potencial e capacidade.

Figuras 6 e 7 — Atividade com idosos e pronunciamento do idealizador do

Instituto.

A repercussao gerada pelo trabalho realizado no referido municipio, envolveu
muitos moradores e, por isso, tornou-se motivo de grandes dificuldades, uma
vez gue nado tinhamos mais como manter o projeto haja vista a dimensao
tomada. Ficamos sem espacgo para trabalhar com as criangas, foi ai que

tivemos a ideia de criar oficialmente o Instituto de Desenvolvimento Esportivo e



Social do Sertdo Alagoano - INDESSAL, pois seria a forma natural e eficaz de
darmos continuidade a este projeto tdo bonito que, em um breve espacgo de
tempo, foi capaz de reunir criancas, adolescentes e idosos com tantos sonhos,
numa regido praticamente abandonada e sem esperanca no sertdo de Alagoas.
Alguns anos mais tarde, o nome foi modificado, passando a chamar-se de
Instituto SOS Caatinga e, a abrangéncia de atuacdo foi ampliada, pois
percebeu-se que, além das pessoas, 0 ambiente onde eles estdo inseridas
também precisa de atencao especial.

Ante esse breve historico, reforcamos que o Instituto persiste com suas acoes,
tendo em vista que a quantidade de parceiros vem aumentando
gradativamente, o que tem contribuido bastante, pois por ndo dispormos de
fonte de renda, como qualquer instituicdo sem fins lucrativos, algumas
dificuldades persistem quando da realizacdo das suas atividades. Por isso,
reforcamos que, para a continuidade dos projetos, a consolidacdo de parcerias

é de fundamental importancia.

3 PROPOSITO OU MOTIVACAO

Sabendo do atual cenério acerca do estado de degradacdo da Caatinga,
no sertdo alagoano, o Instituto SOS CAATINGA tem como proposta a criacdo
do primeiro parque de Répteis da Caatinga Alagoana, assim como a fundacéo
do primeiro posto avancado de pesquisa e acdes que visam promover a
protecdo da fauna e flora locais, além de fazer um mapeamento quantitativo e
qualitativo amostral como forma de estabelecer subsidios de elaboracdo de um
catélogo cientifico para servir de base para estudos futuros no local.

Dentre os varios parceiros e instituicbes que ja vém desenvolvendo atividades
e colaborando de modo direto e indireto com as ac¢des do Instituto, alguns
deles trazem contribuicdes praticas mais incisivas, como é o caso do Museu
Vivo Répteis da Caatinga localizados na cidade de Puxinana, a 10 km de
Campina Grande, na Paraiba, o qual motivou e vem constantemente
colaborando nos esforcos para a criacdo de um parque voltado a pesquisa,

educacgdo ambiental e atragdo turistica no estado de Alagoas.



Por Postos Avancados entende-se que sdo centros de criacao e divulgacao de
ideias, conceitos, programas e projetos desenvolvidos no Instituto SOS
Caatinga. Como objetivos basicos, ressalta-se que o Instituto tem a
preservacdao da diversidade biologica, o desenvolvimento e execucdo de
atividades de pesquisa e extensdo, o monitoramento ambiental, a realizacdo de
acOes voltadas a educacdo ambiental, bem como o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida das populagdes que ali
convivem. Tais postos sao centros reconhecidos pela Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacéao, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO.

Para ser reconhecido como um Posto Avancado (PA), aprovado pela
UNESCO, é necessario que o Instituto desenvolva pelo menos duas funcdes
basicas nos ambitos da protecdo da biodiversidade, do desenvolvimento

sustentavel e do conhecimento cientifico e tradicional sobre a Caatinga.

4 OBJETIVOS

- Agilizar a implantacdo de programas de preservagdo, conservacao e
regeneracdo dos remanescentes florestais da Caatinga no Nordeste,
prioritariamente nas areas dos seus associados;

- Promover a articulagdo e convénios com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais e estrangeiras, de direito publico ou privadas;

- Apoiar projetos no ambito de sua finalidade que contribuam para o
desenvolvimento regional sustentavel;

- Fomentar, realizar e divulgar estudos e pesquisas de natureza
conservacionista e de assuntos correlatos de ambito cientifico, turistico,
cultural, social e econdmico, na Caatinga Nordestina;

- Realizar Programas de Educagdo Ambiental, nas comunidades dos
municipios localizados na Caatinga do Nordeste, em parceria com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais e estrangeiras, de direito publico ou privado,
dentre elas: prefeituras, escolas, comunidades e etc.;

- Desenvolver, participar e estimular projetos de pesquisa e programas de

criacao, reproducéo, reintroducao de fauna nativa da Caatinga do Nordeste;



- Desenvolver, participar e estimular programas de producdo de mudas de
plantas nativas para programas e restauracdo de areas degradadas, areas de
preservacao permanente, de arborizagao etc;

- Incentivar a implementacédo das Reservas Particulares do Patriménio Natural
— RPPNSs, em areas remanescentes dos associados, na Caatinga do Nordeste;
- Promover, organizar e divulgar em todo territorio nacional seminarios,
workshops e palestras para pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e
estrangeiras, de direito publico ou privado, que contemplem assuntos
correlatos com a preservacdo e conservacdo da natureza e em especial a
Caatinga;

- Coordenar programas e atividades para pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais e estrangeiras, de direito publico ou privado, comunidades de
assuntos correlatos com a preservacdo da Caatinga no Nordeste;

- Elaborar projetos ambientais correlatos com a preservacéo e conservacao da
natureza e em especial da Caatinga, em todo territério nacional para pessoas

fisicas ou juridicas, nacionais e estrangeiras, de direito publico ou privado.

4.1 Curto Prazo

- Promover a articulagdo e convénios com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais e estrangeiras, de direito publico ou privadas;

- Apoiar projetos no ambito de sua finalidade que contribuam para o
desenvolvimento regional sustentavel;

- Desenvolver acdes para conservacao de espécies de flora e fauna endémicas

e ameacadas da caatinga.

5 INTEGRANTES

- Marcos Antbnio Bezerra Araujo: Bidlogo, Pés-graduado em Ecologia e Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Cargo: Diretor-Presidente.



10

- José Andreey Almeida Teles: Médico Veterinario, Doutorado em Ciéncia
Veterinaria.

Cargo: Coordenacéo de Pesquisa, Conselho de Etica e Relagdes Publicas.

- Lahert William Lobo de Araujo: Biélogo, Mestre em Diversidade Biologica e
Conservacao nos Tropicos.

Cargo: Coordenacéo de Pesquisa, Conselho de Etica.

- Gerlane Joaquim da Silva: Bi6loga, Po6s-graduada em Ecologia e Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Cargo: Administrativo, Educacdo Ambiental e Pesquisa.

- Jayane Laurentino da Silva: Médica Veterinaria.

Cargo: Administrativo, Rela¢des Publicas e Pesquisa.

- Marceliano da Silva: Biélogo, Pds Graduado em Zoologia.

Cargo: Pesquisador.

- Marcio José Rodrigues Campelo:

Cargo: Fotégrafo da Natureza, Pesquisador.

- Michael Junmar Rodrigues: Bidlogo, Pdés-graduado em Ecologia e Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Cargo: Pesquisador.

- Arthur Barbosa de Andrade: Estudante de Ciéncias Bioldgicas.

Cargo: Pesquisador Junior.

- Pedro Henrique Santos Barros de Araujo: Estudante de Geografia.

Cargo: Pesquisador.

- Pablo Diego Lima da Fonseca: Biélogo, P6s Graduado em Zoologia.

Cargo: Pesquisador.

- Rafael Cordeiro Soares: Estudante de Medicina Veterinaria.

Cargo: Secretario Administrativo, Pesquisador Junior.

- Rennys Alves de Lima Bezerra: Estudante de Medicina Veterinaria.

Cargo: Assessor Administrativo Financeiro, Patriménio e Pesquisador Junior.

- Kildarley Lima Barros: Fisioterapeuta.

Cargo: Relagbes Publicas e Primeiros Socorros.

- Otmar Lima dos Anjos: Empresario.

Funcéo: Colaborador.

- Gustavo Emmanuell B. Araduijo.

Cargo: Colaborador.
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- Maria Patricia Barros de Araujo.

Cargo: Colaboradora.

6 ACOES REALIZADAS

- Levantamento da Avifauna da Caatinga (Durante as trés edi¢cbes dos 48horas
de Aventura na Caatinga).

- Acdes de Educacdo Ambiental — exposicdo de animais silvestres em
Shopping Macei6 e Garden — Arapiraca.

- Palestras, Cursos e Treinamentos junto a equipes de primeiros socorros como
0 SAMU Alagoas e militares do Batalhdo de Policia Ambiental.

- Realizacéo de atividades sociais e culturais.

- Elaboracéo do Plano de Acéo Estadual do Macaco Prego Galego.

- Elaboracéo de Projeto de monitoramento de fauna atropelada.

- PRO-RESERVAS - Projeto de incentivo a criagdo de Reservas Particulares
do Patrimonio Natural -RPPNSs.

- Elaboracdo do Projeto de Caracterizacdo da fauna de artrépodes de uma

regido de Caatinga no estado de Alagoas.

7 EVENTOS DE REPERCUSSAO NACIONAL

- Trés edigOes dos 48 Horas de Aventura na Caatinga

8 PATRIMONIO

O patrimbénio do Instituto SOS Caatinga é fruto de doacgles realizadas pelo
Empresario Otemar dos Anjos que teve a sensibilidade de reconhecer o
trabalho que o Instituto vem desenvolvendo e, por isso, fez a doacdo de um
terreno para construcao de uma sede.

Além dele, temos ainda como colaboradores para o patriménio do Instituto, o

Ministério Publico do Estado de Alagoas — MPE/AL e integrantes, além de
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outros parceiros e fontes de financiamento oriundas de projetos, ja que o
Instituto ndo detém ainda um fundo proprio para aquisicédo de seus bens.
Atualmente, o Instituto conta, para execugdo dos seus trabalhos, com os

seguintes componentes materiais descritos a seguir.

- Um (01) veiculo aéreo néo tripulado do tipo Drone.

A finalidade deste equipamento é o mapeamento de areas degradadas,
visando executar o replantio de espécies nativas, como forma de recompor a
vegetacdo. Ademais, prestar suporte no registro de imagens quando da
realizacdo de eventos, expedicOes, trilhas e outros, bem como apoiar no
trabalho de monitoramento de &reas replantadas.

- Cinco (05) cameras trap.

- Cinco (05) notebooks com a seguinte configuragao.

Tais equipamentos sdo destinados ao trabalho administrativo e de registro,
bem como arquivamento de dados, elaboracdo de planilhas de controle

diversos e registro de informacdes.

- Uma (01) impressora multifuncional.

9 CONSIDERACOES GERAIS

No contexto dessa breve histéria do Instituto SOS Caatinga € de grande
importancia externarmos nossos agradecimentos a quem tanto contribui para
com as nossas agdes “in loco” que é a populagdo da caatinga, mais
precisamente aquela inserida na caatinga Alagoana. Além disso, € de
grandiosidade imensuravel o destaque do apoio completo e constante por parte
do Batalhdo de Policia Ambiental, representado pelo Coronel Ascanio Casado
e apoiado pelos demais militares desta companhia excepcional, todos sempre
muito bem respaldados pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas, mais
precisamente na pessoa dos promotores de justica Dra. Lavinia Fragoso e do

Dr. Alberto Fonseca.
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E licito e transparente mencionar o apoio e parceria da Secretaria Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, assim como do Instituto do Meio Ambiente
de Alagoas e outros parceiros como o IPMA.

Aqueles que, eventualmente ndo tenham sido mencionados nessas
consideracdes, foi por mero equivoco e ndo por tendéncia, devendo sentirem-
se abracados e agradecidos por toda a colaboragdo e apoio prestados na
execucao das atividades do Instituto.

E ético afirmar que sem parcerias e apoio externo, bem como sem a parceria e
colaboracdo dos membros deste Instituto, nada do que foi construido até aqui
seria possivel.

Reiteramos sinceros votos de estima e consideracdo a todos 0S NnOSSOS

apoiadores.
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REFERENCIAS

IGBE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Tabelas de estimativas
populacionais anuais de populacdo para os municipios e para as Unidades da

Federacéao brasileiros, com data de referéncia em 1° de julho. 2017.
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ANEXOS

As imagens abaixo sdo relacionadas a momentos promovidos pelo Instituto
SOS Caatinga.

1. | Edicdo dos 48 Horas de Aventura na Caatinga:
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Fotos: Marcio Campelo — Instituto SOS Caatinga.

3. lll Edicéo dos 48 Horas de Aventura na Caatinga

4. Treinamento junto & equipe do SAMU na cidade de Palmeira dos indios, com

o tema “Cuidados com Animais Pegonhentos”.
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Fotos: Marcio Cmpelo — Instituto SOS Caatinga.

5. Reunifes junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
— SEMARH

Fotos: Eduardo Barreto

6. Entrega de equipamentos proveniente de Termos de Ajuste de Conduta —
TACs, MPE/AL.
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Foto: MPE/AL

7. Palestra na Usina Utinga Ledo com o tema “Animais peconhentos”

Fotos: Marcio Campelo — Instituto SOS Caatinga.

8.Treinamento para o Batalhdo de Policia Ambiental de Alagoas — BPA/AL

“Contencéo de répteis” .
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Fotos: Marcio Campelo — Instituto SOS Caatinga.

9.Exposicdo em conjunto com varios 6rgdos em comemoracdo a Semana do
Meio Ambiente.

Fotos: Marcio Campelo — Instituto SOS Caatinga.
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10. Exposicdo de Répteis na Exporcabra em Sao José da Tapera-AL.

Fotos: Marcio Campelo — Instituto SOS Caatinga.

11. Reunido mensal com apresentacao de projetos do Instituto SOS Caatinga.

Fotos: Marcio ampelo — Instituto SOS Caatinga.

12. Langcamento do 1° documentério do Instituto SOS Caatinga.




Fotos: Marcio Campelo — Instituto SOS Caatinga.



